Hyvinvointilautakunta

Hyvinvointilautakunnan toiminta muuttui vuoden 2023 alusta. Hyvinvointilautakunnan alaisuudesta siirtyvat
sosiaalipalvelut, ikdantyvien palvelut ja vammaispalvelut Lapin hyvinvointialueelle. Kunnanvaltuuston
7.9.2023 luottamushenkildorganisaatiuudistuksen mukaisesti hyvinvointilautakunnalle siirtyvat
elinvoimalautakunnan alaisuudessa ennen toimineet varhaiskasvatus ja opetus.

Hyvinvointilautakunnan tehtavat 1.1.2023 alkaen ovat:

- opetustoimen palvelut

- varhaiskasvatuksen palvelut,

- kulttuuri-, nuoriso- ja vapaa-ajan palvelut
- tyollisyys.

Hyvinvointilautakunta paattaa talousarvion puitteissa yleisten lautakunnille kuuluvien tehtavien lisdksi niista
asioista, jotka lautakunnan toimialaa koskevassa lainsdadannossa on annettu kunnan tehtavaksi silta osin
kuin paatosvaltaa ei ole lainsaadanndssa ja hallintosadanndssa osoitettu kunnanhallitukselle tai —valtuustolle.

Lautakunta paattaa paatosvallan siirtdmisesta alaisilleen viranhaltijoille toimialansa mukaisissa tehtavissa.

1000 € TA2023 TA2023 TA2023 TP2023 * Poik. * Tot. TP2022
Alkuper. Muutos Muutettu € %

TOIMINTATUOTOT 582 582 707 125 121 % 1300
Myyntituotot 29 29 50 21 175% 155
Maksutuotot 24 24 21 -3 86 % 351
Tuet ja avustukset 518 518 632 114 122 % 698
Muut toimintatuotot 11 11 3 -7 32% 96
TOIMINTAKULUT -4 887 - 110 -4 997 -4904 94 98 % -9166
Henkilostokulut -3377 -2 -3380 -3243 136 96 % -5350
Palvelujen ostot - 995 - 97 -1093 -1181 - 88 108 % -2653
Aineet, tarvikkeet ja - 155 - 10 - 165 - 170 -4 103 % - 504
tavarat

Avustukset - 298 - 298 - 279 19 94 % - 448
Muut toimintakulut - 61 - 61 - 31 30 51% - 211
TOIMINTAKATE/JAAMA -4 305 - 110 -4415 -4197 219 95 % -7 866

* Toteuma 2023 - TA 2023 muutettu
+ tulojen yltys / menojen alitus
- tulojen alitus / menojen ylitys

Henkilotyovuotta TP2022 TP2023
Vakinaiset 90 44,6
Maaraaikaiset 15 15,9



Opetustoimi

Toimialan tehtavat
Opetustoimi vastaa perusopetuksesta Hetan yhtenaisessa peruskoulussa, Karesuvannon ja Kilpisjarven
kouluissa. Opetustoimi vastaa keskiasteen lukiokoulutuksesta Enontekion erdlukiossa.

Toiminnan painopisteet ja keskeiset muutokset

Toiminnan painopisteena on esi- ja perusopetuksen seka lukiokoulutuksen toteuttaminen laadukkaasti ja
hyvin ammattitaitoisella ja osaavalla henkilostolla. Tarkeana tassa on nahty oppilaiden ja opiskelijoiden
riittava tuki opiskelun ja oppimisen haasteissa.

Keskeinen muutos toiminnassa oli Karesuvannon koulun toiminta vaistotiloissa.

Tavoitteet, mittarit ja vastuutahot
Arjen kansainvalisyyden ja monikulttuurisuuden
tukeminen

Tavoite Mittarit Vastuu Toimenpiteet

Rajayhteisty6 Oppilasvierailut Ruotsissa tai  Hallinnollinen rehtori
Norjassa: Laht6 1.0, Toteuma
1.0, Tavoite 3.0
Metsahallituksen kanssa
yhteisty6ssa jarjestettava
ulkoilmaleiri: Toteuma 1.0,
Tavoite 1.0

Arviointi Lukiolaisten leiri on toteutettu.

Arjen turvallisuudesta huolehtiminen

Tavoite Mittarit Vastuu Toimenpiteet

Ensiaputaitojen Ensiaputaitoinen Hallinnollinen rehtori Ensiapu-

osaaminen henkilokunta: Ldht6 10.0, /héatdensiapukurssien
Toteuma 15.0, Tavoite 20.0 hankkiminen

Palo- ja pelastusharjoitukset:
Lahto 3.0, Toteuma 3.0,
Tavoite 3.0
Hatdensiapukurssin
suorittaminen: Lahto 7.0,
Toteuma 8.0, Tavoite 8.0

Arviointi Poistumisharjoitukset on suoritettu joka koululla.
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Laadukkaat peruspalvelut ja terve kuntatalous

Tavoite Mittarit Vastuu Toimenpiteet

Perus- ja lukiokoulutus Valmistuneet prosenttimaara Hallinnollinen rehtori Oppilaiden tukeminen

on laadukasta suomen aloittaneista: Toteuma 100.0, opinnoissaOppilaanohjaus
ja saamen kielilla. Tavoite 100.0 muodostaa perusopetuksen

Oppilaitosvierailut: Lahto 1.0, ajan kestavan,

Toteuma 2.0, Tavoite 2.0 perusopetuksen jalkeisiin
opintoihin ulottuvan
jatkumon.

Arviointi Lukion oppilaistosvierailu on suunniteltu marraskuulle.

Luonnon monimuotoisuus hyvinvoinnin edistdjana

Tavoite Mittarit Vastuu Toimenpiteet
Positiivisen Luontoretket Iahiymparistoon: Hallinnollinen rehtori Era- ja luontokurssien
luontosuhteen Lahto 1.0, Toteuma 8.0, tarjoaminen
luominen Tavoite 4.0

Erakurssi lukiolaisille:
Toteuma 1.0, Tavoite 1.0
Vaelluskurssi yldasteella:
Léhto 1.0, Tavoite 1.0

Arviointi Luontoretkia on tehty ldhimaastoon seka Hietajarvelle.

Monipuolisen yritystoiminnan tukeminen

Tavoite Mittarit Vastuu Toimenpiteet
Yritystoimintaan Yritysvierailut/Yrittdjavierailut: Hallinnollinen rehtori Yritysvierailujen ja -
tutustuminen Lahto 1.0, Toteuma 1.0, tutustumisten aktiivinen
monipuolisesti. Tavoite 3.0 jarjestaminen.Yhteistyossa
TET-viikko, erityis-TET: Lahto muiden oppilaitosten kanssa
3.0, Toteuma 3.0, Tavoite 3.0 jarjestetaan korttikursseja
Hygieniapassin suorittaneet mm. hygieniapassi

oppilaat/opiskelijat: Toteuma
10.0, Tavoite 10.0

Arviointi Tet-viikko on tulossa.

Poro- ja luontaiselinkeinojen vahvistaminen

Tavoite Mittarit VER (] Toimenpiteet

Poro- ja Siidastallan- valinnainen kurssi Hallinnollinen rehtori
luontaiselinkeinoihin yldasteella: Lahto 2.0,
toiminnan turvaaminen Toteuma 3.0, Tavoite 2.0
ja merkityksen Erotuksiin ja merkityksiin
ymmartaminen osallistumisen
mahdollistaminen
poronhoitajaperheissa: Lahto
100.0, Toteuma 100.0, Tavoite
100.0

Arviointi Poronhoitotdihin myénnetaan vapaata koulutyosta.
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Saamenkielen ja kulttuurin edistaminen

Tavoite Mittarit Vastuu Toimenpiteet
Saamen kielen Saamen kielten viikon Hallinnollinen rehtori
vahvistaminen viettdminen: Lahto 1.0,

Toteuma 3.0, Tavoite 3.0
Saamenkieliset tapahtumat:
Lahto 3.0, Toteuma 6.0,
Tavoite 6.0

Arviointi Saamen kielten viikkoa vietetdan vko 43.

Ty6voiman saatavuuden varmistaminen

Tavoite Mittarit Vastuu Toimenpiteet

Lukion elinvoimaisena  Lukion aloittavien oppilaiden Hallinnollinen rehtori Oppilaanohjauksen

pysyminen kehittamalla maara: Lahto 3.0, Toteuma tehostaminen.Lukion

toimintaa aktiivisesti 6.0, Tavoite 6.0 vetovoimatekijoiden
Keskeyttaneiden oppilaiden kehittaminenTehdaan kysely
maara nykyisille ja entisille
Kaksoistutkintojen lukiolaisille miten lukiota
mahdollistaminen (aloittaneet voidaan
oppilaat): Tavoite 1.0 kehittaa.Oppilaitosyhteistyon
Uusi mittari vahvistaminen

etdopetuksessa ja
kaksoistutkintojen
suorittamisessa.

Arviointi 1 keskeyttanyt opiskelija lukiossa.

Rekrytointien oikea- Rekrytointiprosessin Hallinnollinen rehtori Avoimet paikat taytetaan
aikaisuus ja nopeus onnistuminen: Laht6 99.0, nopeasti patevilla henkilailla.
paranee Toteuma 90.0, Tavoite 100.0

Arviointi Maaraaikainen koulunkdynnin ohjaaja on rekrytoitu.

Vihrean siirtyman investoinnit/toimet ja

energiatehokkuus

Tavoite Mittarit Vastuu Toimenpiteet

Opetetaan, miten arjen Lajittelun mahdollistaminen: Kiinnitetdadan huomiota
kayttotottumukset Toteuma 1.0, Tavoite 3.0 ruokahavikkiin.Sammutetaan
vaikuttavat Energiatehokkuusmittarit: turhat sahkolaitteet esim.
energiatehokkuuteen ja Tavoite 2.0 valaisimet tiloista joissa ei
pienentavat ole toimintaa.
hiilijalanjalkea.

Arviointi Lajittelupisteiden maara ei ole lisddntynyt.

Energietehokkuusmittareita ei ole mietitty.
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Yhteisollisyyden ja yhdessa tekemisen lisadminen

Tavoite Mittarit Vastuu Toimenpiteet

Yhteisollisyyden Kodin ja koulun -paiva: Lahté Hallinnollinen rehtori Paivien jarjestaminen

lisddminen 3.0, Toteuma 3.0, Tavoite 3.0 yhteistyossa huoltajien ja
Vanhusten viikon- tapahtuma: muiden toimijoiden
Lahto 3.0, Tavoite 3.0 kanssaTyoyhteisojen
Tyohyvinvointipadivat yhteiséllisyyden
henkilostolle: Lahto 2.0, vahvistaminen.

Toteuma 2.0, Tavoite 2.0

Arviointi Kodin ja koulun paiva Karesuvannossa, koulun jarjestama kylailtama Kilpisjarvella.
Tyohyvinvointipaiva 2.10.

Tavoitteiden toteutuminen ja poikkeamat
Tavoitteet toteutuivat suunnitellusti [ahes kaikki. Suurin poikkeama oli rekrytoinnissa, yksi opettajanvirka jai

tayttamatta hakijoiden vahaisyyden vuoksi ja opetus jouduttiin jarjestamaan muuten.

Energiatehokkuusmittareita ei hankittu, pyrimme sdadstamaan energiaa muuten.

Henkil6sto

Henkilotyovuotta TP2022 TP2023
Vakinaiset 35 32,5
Maaraaikaiset 3 7,6

Toiminnan talous

Valtuusto hyvaksyi 13.12.2023 opetustoimen talousarviomuutoksen yhteensa 160 000 euroa.
Talousarviomuutokseen oli useita syita: vuonna 2023 toteutuneet kunnallisen alan palkankorotukset oli
jdaneet huomioimatta talousarviossa . Alkuperdiseen talousarvioon oli varattu investointiosioon Sailo-
ohjelmisto. Kyseessa ei ole investointi, joten maararaha 30 000 e tuli lisata kayttétalouteen.
Koulukuljetuksiin varattu maararaha ei ollut riittava. Myos tarvikehankintojen osalta talousarvio oli
ylittymassa. Toimitatuottojen osalta kunta sai enemman valtionavustusta ukion saamenkieliseen
opetukseen.

Talous toteutui ldhes muutetun talousarvion mukaisesti (98 %). Toimintakate alittui 48 000 euroa, |ahinna
talousarviota suurempien tuottojen osalta.



1000 € TA2023 TA2023 TA2023 TP2023 * Poik. * Tot. TP2022
Alkuper. Muutos Muutettu € %
TOIMINTATUOTOT 397 397 499 102 126 % 447
Myyntituotot 9 9 23 14 258 % 19
Maksutuotot 9 9 5 -4 58 % 10
Tuet ja avustukset 370 370 470 100 127 % 409
Muut toimintatuotot 9 9 1 -8 8% 9
TOIMINTAKULUT -3237 - 160 -3397 -3450 - 54 102 % -3609
Henkilostokulut -2360 - 45 -2405 -2391 15 99 % -2395
Palvelujen ostot - 762 - 104 - 867 - 941 - 75 109 % - 997
Aineet, tarvikkeet ja - 83 - 10 - 94 - 106 - 12 113 % - 180
tavarat
Avustukset 0%
Muut toimintakulut - 31 - 31 - 13 18 41% - 38
TOIMINTAKATE/JAAMA -2840 - 160 -3000 -2952 48 98 % -3162

* Toteuma 2023 - TA 2023 muutettu
+ tulojen yltys / menojen alitus
- tulojen alitus / menojen ylitys



Varhaiskasvatus

Toimialan tehtavat

Varhaiskasvatuksen toimiala vastaa Enontekion kunnan varhaiskasvatuksen jarjestamisestad Hetassa olevassa
Paivakoti Riekossa, jossa on kaksi suomen kielistd ryhmaa ja yksi saamen kielinen ryhma, seka Kilpisjarvella ja
Karesuvannossa olevissa ryhmaperhepaivdakodeissa. Tarvittaessa saamenkielinen varhaiskasvatus
jarjestetaan ostopalveluna Ruotsin Karesuvannon pdivahoitoyksikko Lavvusta.

Toimiala johtaa ja kehittaa varhaiskasvatuksen ja kodin valista yhteistyota seka edistda lapsen
kokonaisvaltaista hyvinvointia, jolloin lapsella on mahdollisimman hyvat kasvun, oppimisen ja kehittymisen
edellytykset.

Toimiala tukee varhaiskasvatuksessa paikallisen kulttuurin, kotiseudun ja ympariston arvostamista ja
huolehtii lapsen edun ensisijaisesta huomioimisesta varhaiskasvatusta suunniteltaessa, jarjestettaessa ja
siitd paatettdessa. Varhaiskasvatuksessa toteutetaan Enontekion varhaiskasvatussuunnitelmaa ja
saamelaista varhaiskasvatussuunnitelmaa vuosille 2022-2025.

Toiminnan painopisteet ja keskeiset muutokset

Varhaiskasvatuksessa otettiin kayttoon maaliskuussa Tiera Vesseli Daisy -toiminnanohjausjarjestelma.
Jarjestelman kautta huoltajat hakevat sahkdisesti mm. lapselleen varhaiskasvatuspaikan, varaavat
hoitopaivat, irtisanovat hoitopaikan ja ilmoittavat muutoksista. Lasten hoitoon saapuminen ja hoidosta
|lahteminen kirjataan ns. tagillda omaan lapsiryhmaan. Lisdksi jarjestelmassa on sahkdinen lapsen
varhaiskasvatussuunnitelma, jota varhaiskasvatuksen henkilosto ja huoltajat tayttavat sahkoisesti.
Jarjestelman kayttéonotto on sujunut suuremmitta ongelmitta ja kokemukset niin huoltajien kuin
varhaiskasvatuksen henkil6kunnan osalta ovat olleet erittdin hyvia.

Varhaiskasvatuksen ja huoltajien valista yhteisty6ta on edistetty mahdollistamalla keskustelutilaisuudet
mahdollisuuksien mukaan heti tai mahdollisimman pian. Ymparistokasvatussuunnitelmaa on toteutettu

kahdeksan vuodenaikaa vuosikellon ja sitd tukevien toimintakorttien muodossa.

Tavoitteet, mittarit ja vastuutahot

1. Hyvinvointi

Tavoite Mittarit Vastuu Toimenpiteet
1.1 Vanhempien ja Toteutuneet vanhempainillat  Varhaiskasvatuksen Vanhempainiltojen ja
varhaiskasvatuksen yhteistydn  j3 tapahtumat: Toteuma 10.0 p&éllikkd tapahtuminen

edistiminen suunnittelu ja

jarjestaminen yhdessa
lasten huoltajien kanssa
Arviointi Yhteisty®ssd suunniteltuja tilaisuuksia nelja. Muita yhteistydta edistavia
tapaamisia kuusi.




1.2 Saamelaisen Toiminnallisuutta lisdavien Varhaiskasvatuksen Lisdtaan

varhaiskasvatuksen tilaisuuksien/tapahtumien paallikko toiminnallisuutta mm.

toiminnallisen sisallon maara: Lahto 2.0, Toteuma osallistumalla

lisddminen 2.0, Tavoite 4.0 aktiivisesti
saamelaisalueella
oleviin

varhaiskasvatusikaisille
jarjestettyihin
tapahtumiin joko
etdyhteydella tai paikan

paalla.
Arviointi Toiminnallisena sisdltona lisdtty musiikkikasvatusta ja ymparistokasvatusta.
1.3 Kulttuurikasvatus osaksi  Kulttuurikasvatussuunnitelma Varhaiskasvatuksen
varhaiskasvatusta otettu kayttoon: Tavoite 1.0  paallikko
Arviointi Kulttuurikasvatussuunnitelma hyvaksyttiin loppuvuodesta, joten
toteuttaminen siirtyi vuodelle 2024
2. Elinvoima
Tavoite Mittarit Vastuu Toimenpiteet
2.1 Poro- ja Vierailu porotilalla: Léht6 1.0  Varhaiskasvatuksen Tutustuminen poro- ja
luontaiselinkeinotietoisuuden paallikko luontaiselinkeinoon
lisddminen mm. vierailemalla
porotilalla
Arviointi Suunniteltu vierailu porotilalla ei toteutunut.
2.2 Ympdristokasvatus osa  Ymparistokasvatussuunnitelma Varhaiskasvatuksen
varhaiskasvatusta kdytossa: Lahto 1.0, Toteuma paallikkd
1.0, Tavoite 1.0
Arviointi Ymparistokasvatussuunnitelma on kahdeksan vuodenaikaa vuosikellon ja sita

tukevien toimintakorttien muodossa. Suunnitelma on osa varhaiskasvatuksen
opettajan Miliza Kimmelin varhaiskasvatukselle tekemaa opinnaytetyota
MUN ILLUDAN LUONDDUS! MIE ILOITTEN LUONNOSTA! Varhaiskasvatuksen
kahdeksan vuodenaikaa. Ymparistokasvatus on sisallytetty ryhmien
toimintaan mm. liikkkumalla ldhiluonnossa, opetellaan ettd luontoa ei saa
roskata, opetellaan kierratystd, askarrellaan kierratysmateriaaleista ja
luonnosta keratyilla materiaaleilla.

3. lhmiset
Tavoite Mittarit Vastuu Toimenpiteet
3.1 Osaamisen kehittdaminen Taydennyskoulutuksiin Varhaiskasvatuksen Sovitaan henkildston
osallistuneiden maara: Lahté  paallikkd osallistumisesta
5.0, Toteuma 4.0, Tavoite 9.0 taydennyskoulutuksiin
kehityskeskusteluiden
yhteydessa.
Arviointi Koulutuksiin osallistui 4 henkil6a




3.2 Tyohyvinvointi Ty6hyvinvointipaivien Varhaiskasvatuksen
toteutuminen: Lahto 2.0, paallikko
Toteuma 2.0, Tavoite 2.0
Kehityskeskustelujen
toteutuminen maaraaikaan
mennessa: Lahto 10.0,
Toteuma 12.0, Tavoite 12.0

Arviointi Tyohyvinvointipdivat toteutuivat. Kehityskeskustelut kaytiin henkildston
kanssa maaraaikaan mennessa.

4. Asuminen

Tavoite Mittarit Vastuu Toimenpiteet

4.1 Alueellinen yhteistyo Kuntien valisten Varhaiskasvatuksen
yhteistyotilaisuuksien maara: paallikko
Léhto 9.0, Toteuma 12.0,
Tavoite 9.0
Saamelaiskéarajien kanssa
pidettyjen
yhteistyotilaisuuksien maara:
Léhto 4.0, Toteuma 4.0,
Tavoite 4.0

Arviointi Tavoitteet toteutuivat

Tavoitteiden toteutuminen ja poikkeamat
Varhaiskasvatuksen toimialan tavoitteet asetettujen mittareiden osalta toteutuivat hyvin.

Henkilosto

Henkilotydvuotta TP2022 TP2023
Vakinaiset 12 11
Maaraaikaiset 1 3

Toiminnan talous

Varhaiskasvatuksen toimintakete alittui talousarvioon varatusta 76 000 euroa. Toiminnantuotoissa
saamenkielisen varhaiskasvatuksen kuntaosuus oli 11 000 euroa arvioitua suurempi. Toteutuneiden
kustannusten maaraan vaikuttivat avustusten (kodinhoidon tuki ja kuntalisd) ennakoitua pienempi tarve.
Henkilostokuluissa sadstoa syntyi kayttamatta jaaneista sivistystoimenjohtajalle varatusta palkkakuluista.
Ryhmaperhepaivakoti Saanassa Kilpisjarvella lapsimaaran kasvusta johtuen on jouduttu palkkaamaan
madraaikainen tyontekija. Ryhmaperhepaivakoti Touhulassa lapsimaara vaati kolme kasvattajaa ja siita
syysta on jouduttu muuttamaan vakituisen 50 % tyOajalla olevan kasvattajan tydaika 100 % tyOajaksi.



1000 € TA2023 TA2023 TA2023 TP2023 * Poik. *Tot. TP2022

Alkuper. Muutos Muutettu € %
TOIMINTATUOTOT 31 31 43 12 138 % 88
Myyntituotot 0%
Maksutuotot 16 16 16 101 % 24
Tuet ja avustukset 15 15 26 11 175 % 53
Muut toimintatuotot 0% 11
TOIMINTAKULUT - 771 - 771 - 706 64 92 % - 779
Henkilostokulut - 617 - 617 - 580 36 94 % - 626
Palvelujen ostot - 47 - 47 - 50 -3 106 % - 63
Aineet, tarvikkeet ja - 22 - 22 - 12 10 56 % - 35
tavarat
Avustukset - 80 - 80 - 62 18 78 % - 50
Muut toimintakulut -6 -6 -2 4 30% -6
TOIMINTAKATE/JAAMA - 740 - 740 - 664 76 90 % - 690

* Toteuma 2023 - TA 2023 muutettu
+ tulojen yltys / menojen alitus
- tulojen alitus / menojen ylitys
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Kulttuuri, nuoriso ja vapaa-aika

Toimialan tehtavat

Enontekion kunnan kulttuurin, vapaa-ajan ja nuoristoimen toimialan tavoitteena on lisata kuntalaisten
kulttuurista, liikunnallista ja terveydellistd pddomaa ja luoda edellytyksia niiden vaalimiseen ja
kehittamiseen. Toimiala vastaa liikuntamahdollisuuksien/-paikkojen, nuorisotilojen, kirjaston, Kino Hetan ja
kotiseutumuseon toiminnasta, jarjestda tapahtumia ja tukee yhdistyksia ja jarjest6ja tapahtumien
jarjestamisessa sekd kohdentaa kansalaisopiston tarjontaa.

Toimiala edistaa kuntalaisten yhdenvertaisia mahdollisuuksia hyvinvointiin, sivistykseen, kulttuuriin seka
liilkuntaan ja terveelliseen eldméntapaan yhdessad muiden toimijoiden kanssa. Lisdksi toimiala kehittas,
toimeenpanee ja tukee tapahtumia kuntalaisten osallistumismahdollisuuksien lisddmiseksi toimialaan
kuuluvassa toiminnassa. Toimiala toteuttaa ja osaltaan liséa monialaista yhteistyota yhdistysten, jarjestdjen
ja seurojen kanssa.

Toiminnan painopisteet ja keskeiset muutokset
Kulttuuri

Kulttuuritarjonta tavoitti edellisvuosien tapaan kaiken ikaisid kuntalaisia, alueen matkailijoita ja vapaa-
ajanasukkaita. Koulupdivien yhteyteen ja paivdkotien toimintaan nivoutunut lasten- ja nuorten
kulttuuritarjonta tavoitti tasavertaisesti lahes kaikki kunnan lapset ja nuoret. Aikuisten kulttuuritarjontaa
olivat vuoden mittaan yleisolle avoimet tilaisuudet, paikalliset museot seka kirjasto palveluineen.

Perustoiminnan ohessa keskeisimpia panostuksia olivat Kotiseutumuseon pienimuotoinen kunnostus, seka
kirjaston palvelujen ja kirjastotilan kehittamissuunnittelun kaynnistyminen.

Kulttuurikasvatussuunnitelman valmistuminen oli tarkea saavutus kuluneena vuonna. Suunnitelman
toteuttaminen tulevina vuosina monipuolistaa ja vahvistaa lasten- ja nuorten kulttuuriin osallistumisen
mahdollisuuksia.

Nuorisotyo

Nuoristyossa suurin keskeisin muutos oli Nuorisotila Kiepin sulkeminen loppuvuodesta 2022, eika tilalle
jarjestynyt korvaavaa tilaa. Tastéa syysta nuorisotilaan suunniteltu toiminta piti miettia uudelleen. Toimintaa
pyrittiin jarjestamaan mm. ulkona ja koulun tiloissa. Uusi nuorisotila saatiin kaytt66n syyskuussa, mutta se
oli liian pieni nuorten kokoontumistilaksi.

Elokuussa valittiin nuorisotydhdn saamenkielentaitoinen nuorisotydntekija, joka sijoittui Koulunuorisotyén
kehittaminen Enontekiolla-hankkeeseen toukokuun 2024 loppuun. Koulunuoristyo tulee olemaan tarkea osa
nuorisotyota, koska siina tavoitetaan kaikki nuoret. Saamenkielisen nuorisotyon edistamiseksi kunta on
sitoutunut Saamelaiskardjien nuorisoneuvoston De! 2 - Saamenkielisen nuorisotyon kehittaminen
saamelaisalueen kunnissa -hankkeeseen. Hankkeen toteutus alkaa kevaalla 2024.

Vapaa-aika

Ohjattuja liikuntaryhmia on ollut Hetassa, Peltovuomassa ja Kilpijarvella. Ryhmia oli kaikkiaan kuusi.
Ohjattuun kuntosaliharjoitteluun on osallistunut viikoittain kolme ikaihmisista koostuvaa ryhmaa. Lisaksi
ohjattua kuntosaliharjoittelua on tarjottu aloittelijoille ja kevaalla Aspan asiakkaille.

Kehonkoostumusmittauspalvelua on tarjottu kunnan tyontekijoille Hetassa, Karesuvannossa ja Kilpisjarvella
seka kuntalaisille tapahtumien yhteydessa.
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Loppuvuodesta kunnanhallitus hyvaksyi Enontekion kunnan avustusohjeen yhdistyksille ja yhteisoille.
Liikunta- ja nuorisotoiminta-avustuksia, kohde-, erityis- ja tapahtuma-avustuksia seka hyvinvointi- ja
talviliikuntapaikkojen kunnossapitoavustuksia myoénnettiin yhdistyksille ja yhteisoille yhteensa 24 558 euroa.

Tavoitteet, mittarit ja vastuutahot

Palvelujen saavutettavuuden edistaminen

Tavoite Mittarit Vastuu Toimenpiteet
E-kirjastopalvelujen Osallistuminen Lapin Kulttuurikoordinaattori Osallistua Pohjoinen e-
kehittaminen kirjaston e- kirjasto pilottiin ja koko
kirjastokehityshankkeeseen: Suomen e-
Lahto 1.0, Toteuma 1.0, kirjastokokeiluun
Tavoite 1.0
Arviointi Kirjaston e-palvelujen kehityshanke jatkuu, samalla valmistellaan liittymista

valtakunnalliseen e-kirjastoon tiettyjen palvelujen osalta. Liittymisen
seuraamme muiden Lapin kirjaston liittymisaikataulua.

Kehittda nuorille suunnattua mainosten yhteiset pohjat Nuorisotyontekija Kehittaa sosiaalisen
tiedottamista (yhdistykset, seurakunta ja median viestintaa,
nuorisotoimi): Tavoite 4.0 tehda valmiita

mainospohjia, ottaa
nuoret mukaan
viestinnan
kehittamiseen

Arviointi Tiedottamista nuorille on lisétty. Yhteisia tiedottamispohjia ei ole vield tehty.
Nuorisotilan sulkemisesta johtuen on keskitytty nuorisotyon uudelleen
jarjestelyihin ja henkiléston uudelleen resursointiin.

Aidon paikallisen identiteetin esiin nostaminen

Tavoite Mittarit Vastuu Toimenpiteet
Kotiseutumuseo avoinna Kavijamaara: Lahto 580.0, Museorakennuksia
yleisolle Toteuma 730.0, Tavoite pidetdan avoinna

600.0 yleisélle ja museolla

jarjestetaan tapahtumia

Arviointi Kotiseutumuseo saavutti kavijagennatyksen.
Lasten ja nuorten Suunnitelman mukaisten Tuotetaan
kulttuurikasvatussuunnitelma toimenpiteiden maara: suunnitelman mukaisia
otetaan kayttoon Tavoite 5.0 vierailuja.
Arviointi Suunnitelma hyvaksyttiin loppuvuodesta. Otetaan kaytt66n 2024 alusta.
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Paikallisen Kulttuuriavustuksella Kulttuurikoordinaattori Kulttuuriavustusten

kulttuuritoiminnan toteutetut tapahtumat: myontaminen
tukeminen Léhto 5.0, Toteuma 5.0,

Tavoite 5.0
Arviointi Toteutui suunnitellusti.

Hyvinvointikertomuksen paivittaminen ja
hyvinvointisuunnitelman tavoitteellisuus

Tavoite Mittarit Vastuu Toimenpiteet
Hyvinvointikertomus on Hyvinvointikertomus Sivistysjohtaja

laadittu ja laadittu ja hyvaksytty

hyvinvointisuunnitelma valtuustossa: Tavoite 1.0

paivitetty Lasten- ja nuorten

hyvinvointisuunnitelman
paivitys: Tavoite 1.0
Hyvinvointisuunnitelma
hyvaksytty valtuustossa:
Tavoite 1.0

Arviointi Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laadinta siirtyvat vuodelle 2024.
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman paivitys vuonna 2025.

Kolmannen sektorin toiminnan tukeminen

Tavoite Mittarit Vastuu Toimenpiteet
Kolmannen sektorin kanssa  Tapahtumien maara: Nuorisotyontekija Tapahtumien
tehtavan yhteistyon Toteuma 3.0, Tavoite 2.0 jarjestaminen
kehittdminen nuorisotydssa Nuorten maara yhteistyossa
tapahtumissa: Toteuma yhdistysten kanssa,
150.0, Tavoite 80.0 keskustelutilaisuuden
jarjestaminen,
Arviointi Yhdistysten kanssa jarjestetty yhteistyossa kuusi tapahtumaa.
YhteistyOpalavereita ei ehditty pitamaan.
Yhdistysfoorumi, yhdistysten Jarjestettyjen Hyvinvointiohjaaja
ja jarjestdjen osallisuuden yhdistysfoorumeiden
vahvistaminen maara: Lahto 2.0, Toteuma
2.0, Tavoite 2.0
Arviointi larjestetty 2 yhdistysfoorumitilaisuutta
Yhteistyd kolmannen Yhteistyon Tiedustellaan
sektorin kanssa tapahtumien toteutumiskerrat: Lahto 2.0, yhdistyksilta
toteutuksessa Toteuma 3.0, Tavoite 3.0 yhteistyohalukkuutta
Arviointi Yhteistydssa tehtyja tapahtumia on ollut 3: Ystavanpaivatapahtuma,

Palojoensuun hyvinvointipaiva ja joulumyyjaiset

Laadukkaat peruspalvelut ja terve kuntatalous

Tavoite Mittarit VER (] Toimenpiteet



Aktiivisesti palveleva kirjasto Kirjaston lainaus / asukas: Lainattavaa aineistoa

Toteuma 15.6 esitelldan eri
Kirjavinkkausten maara: lukijaryhmille.Kirjaston
Toteuma 6.0 palveluja esitelldan
asiakkaillePalveluista
kerrotaan
monikanavaisesti
Arviointi Lainaus vahentynyt edellisvuodesta. E-aineistojen kayttd on lisdantynyt.
Yhteistyota paivdakodin ja koulun kanssa on pyritty lisddamaan.
Kulttuuritapahtumia eri Huomioitujen Kulttuurikoordinaattori Tapahtumia
asiakasryhmille asiakasryhmien maara: toteutetaan eri
Lahto 5.0, Toteuma 6.0, sisalloilla eri yleisoille
Tavoite 6.0

Tapahtumien maara: Lahto
30.0, Toteuma 45.0, Tavoite

30.0

Arviointi Asiakasryhmien maérittely on mahdollista tehdd monella tavalla. Mittaria
tulee jatkossa kehittaa.

Kuntalaisten Osallistujamaarat Hyvinvointiohjaaja

hyvinvointitapahtumat, toimintaan: Toteuma 249.0,

ohjatut kuntosaliryhmatja  Tavoite 200.0

ryhmaliikunnat Palautekysely

asiakastyytyvaisyydesta,
asteikko 1-5: Toteuma 4.0,
Tavoite 5.0

Arviointi Kevaalla on ollut 8 eri lilkuntaryhmaa, joissa on ollut 649 osallistumiskertaa.
Syksylla on ollut 6 eri liikuntaryhmaa, joissa on ollut 468 osallistumiskertaa.
Kuntalaisille ja kunnan tyontekijoille tehty kehonkoostumusmittauksia.

Nuorille suunnattujen nuorille suunnattujen Nuorisotyontekija Jarjestetddan enemman

palvelujen kehittaminen tapahtumien maara: Lahto tapahtumia nuorille,
8.0, Toteuma 10.0, Tavoite tarjotaan mahdollisuus
15.0 nuorisotilan kayttoon,
nuorisotilan viikoittainen kuullaan nuorten
kaytto: Lahto 4.0, Toteuma tarpeita
2.0, Tavoite 5.0

Arviointi Nuorisotila Kiepin sulkemisen jalkeen uusi nuorisotila otettiin kayttooni vasta

syyskuussa. Uuden tilan pienuudesta johtuen tapahtumien jarjestaminen ei
ollut mahdollista. Tasta syysta tavoite ei toteutunut. Koulunuoristyota
kehitetaan osaksi nuorille suunnattua palvelua. Koulunuorisotyo on palvelu,
joka tavoittaa kaikki nuoret. Saamenkielisen nuorisotyon
kehittamishankkeeseen osallistuminen.

Luonnon monimuotoisuus hyvinvoinnin edistdjana

Tavoite Mittarit Vastuu Toimenpiteet
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Luonto osaksi nuorisotyon Luonnossa tapahtuvien Jarjestda luonnossa

toimintaymparistoa toimintojen maara: Lahto toimintaa nuorille ja
2.0, Toteuma 4.0, Tavoite ottaa nuoret mukaan
4.0 suunnitteluun

Osallistujien maara: Lahto
8.0, Toteuma 40.0, Tavoite
30.0

Arviointi Kiepin sulkeutumisen jalkeen nuoristy6tad on tehty ulkona, kouluissa,
erilaisissa tiloissa resurssien mukaan. Huomio on ollut nuorisotyén uudelleen
jarjestelyissa. Koulunuorisotydssa on ollut laavulla kaksi tulistelukertaa.

Monipaikkaisuuden ja etdtyon hyédyntaminen

Tavoite Mittarit Vastuu Toimenpiteet

Etatyo- ja opiskelupisteen Kaytossa oleva tyopiste: Haetaan

kayttoon kirjastossa Tavoite 1.0 hankerahoitusta
kirjaston

toimintaympariston
kehittamiseen

Arviointi Suunnitellaan osana kirjastopalvelujen kehittamista. Suunnittelu aloitettu
loppuvuodesta 2023

Monipuolisen yritystoiminnan tukeminen

Tavoite Mittarit Vastuu Toimenpiteet
Kulttuuritapahtuma Yhteistyon Kulttuurikoordinaattori

toteutetaan yhteistydssa toteutumiskerrat: Ldhto 5.0,

paikallisten yritysten kanssa Toteuma 4.0, Tavoite 5.0

Arviointi Yritysyhteistyo on usein mahdollisuutta tilojen kaytt66n kunnan

tapahtumapaikkoina ja markkinointiyhteistyota.

Ty6voiman saatavuuden varmistaminen

Tavoite Mittarit Vastuu Toimenpiteet
Enontekiolla tunnetaan Artikkelit alueellisessa Heli Kolehmainen Tapahtumista
kiinnostavana mediassa: Lahto 2.0, tiedotetaan mediaa
kulttuurikuntana Toteuma 10.0, Tavoite 3.0

Arviointi Paikallislehti kirjoittaa aktiivisesti kulttuuritapahtumista. Artikkeleita myos

jossain maarin maakunnallisessa mediassa.

Yhteisollisyyden ja yhdessa tekemisen lisadminen

Tavoite Mittarit VER (] Toimenpiteet

Nuorten osallisuuden Jarjestettyjen tapahtumien Nuorisotydntekija Tukea nuorten itse

kehittdminen maara Kiepissa: Lahto 40.0, toteuttamia toimintoja
Tavoite 50.0 ja tapahtumia.

Muiden tapahtumien
jarjestaminen: Lahto 2.0,
Tavoite 4.0



Arviointi Uusi nuorisotila otettiin kdyttoon syyskuussa. Uusi tila on pieni ja rajaa
toimintaa, joten se ei tue nuorten omaehtoista toimintaa.
Koulunuorisotydssa on pystytty edistimaan nuorten osallisuutta
mahdollistamalla nuorten osallistumisen kouluaikana tapahtuvaan toimintaan
ja toiminnan suunnitteluun. Edistetdan nuorten osallisuutta omaan
kouluarkeen. Pidetaan esilla ja kuuluvilla nuorisovaltuuston toimintaa.
Tavoitteiden toteutuminen ja poikkeamat
Kulttuuri- ja vapaa-ajan palveluissa tavoitteet asetettujen mittareiden osalta toteutuivat hyvin.
Nuorisotyossa tavoitteet toteutuivat suurelta osin, mutta nuorille suunniteltu toiminta nuorisotilassa tilan
pienuudesta johtuen ei toteutunut asetettujen tavoitteiden mukaisesti. Myds osa suunnitelluista retkista jai

toteutumatta.

Henkil6sté

Henkilotyovuotta TP2022 TP2023
Vakinaiset 6 5,8
Maaraaikaiset 5 2,7

Toiminnan talous

Kulttuuri

Kulttuurin toimintakate alittui 5 900 euroa. Paasyy alitukseen on henkildstokuluissa, jossa talousarvio alittui
20 000 euroa. Yhteispohjoismaisen kirjastoauton menot ylittyivat Enontekion kunnan osalta 8 500 euroa.
Sen toiminnasta vastaa Muonion kunta ja toimintaa rahoittaa Opetus- ja kulttuuriministerié. Enontekién
osuus Enontekion, Kautokeinon ja Muonion kesken jakaantuvista kustannuksista on 35%. Ylitys on
poikkeuksellinen pitkdan jatkuneessa toiminnassa. Ylitys johtuu henkiléstomenoista ja valttamattomista
kalustohankinnoista.

Nuoriso

Nuorisopalveluista siirrettiin kunnanvaltuuston paatokselld 13.12.2023 (109 §) 50 000 euroa opetustoimen
talousarvioon, jolloin nuorisopalveluille jai 99 633 euron toimintakate talousarvioon 2023. Nuorisotoimelle
varattu toimintakate alittui 28 700. Henkildstokulut ja palvelujen ostot olivat suunniteltua pienemmat.
Henkilostokuluihin oli varattu rahaa sivistysjohtajan ja elokuussa valitun nuorisotydntekijan palkkoihin.
Sivistysjohtaja ei aloittanut tehtadvadssaan ja nuorisotydntekijan palkka tuli Koulunuorisotyon kehittaminen
Enontekidlla-hankkeesta. Palvelujen ostoihin oli varattu rahaa nuorille suunniteltuihin retkiin, jotka eivat
kaikilta osin toteutuneet.

Vapaa-aika

Vapaa-ajan talousarvioon varattu toimintakate alittui Iahes 30 000 eurolla. Henkilostokulut ja palvelujen
ostot olivat suunniteltua pienemmat. Henkiléstokuluihin oli varattu rahaa sivistysjohtajan palkkaan, joka jai
kayttamatta.

Kansalaisopistokoulutus

Revontuliopiston toimintakate alittui 21 900 euroa. Paasyy alittumiseen oli elakeperusteisissa
elakevakuutusmaksuissa, joihin oli varattu 15 600 euroa enemman kuin toteuma oli. Toimintatuottoja tuli
4700 euroa enemmadn kuin talousarvioon oli varattu.
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1000 € TA2023 TA2023 TA2023 TP2023 * Poik. *Tot. TP2022

Alkuper. Muutos Muutettu € %
TOIMINTATUOTOT 146 146 165 19 113 % 208
Myyntituotot 20 20 27 7 136 % 63
Maksutuotot 0%
Tuet ja avustukset 125 125 136 11 109 % 140
Muut toimintatuotot 2 2 3 1 136 % 6
TOIMINTAKULUT - 675 50 - 625 - 564 61 90 % - 936
Henkilostokulut - 377 43 - 334 - 272 61 82 % - 426
Palvelujen ostot - 185 7 - 178 - 188 - 10 106 % - 299
Aineet, tarvikkeet ja - 50 - 50 - 52 -2 103 % - 143
tavarat
Avustukset - 38 - 38 - 35 3 92 % - 36
Muut toimintakulut - 25 - 25 - 17 8 68 % - 33
TOIMINTAKATE/JAAMA - 528 50 - 478 - 399 79 83 % - 728

* Toteuma 2023 - TA 2023 muutettu
+ tulojen yltys / menojen alitus
- tulojen alitus / menojen ylitys
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Tyollisyys

Toimialan tehtavat

Tyollisyyspalveluiden tavoitteena on edistaa tyénhakijan tyollistymista avoimille tydmarkkinoille tukemalla
asiakkaan polkua kohti tyollistymista ja ennaltaehkaista pitkaaikaistyottomyyden syntya. Pyrkimyksena on
parantaa erilaisissa elamantilanteissa olevien henkildiden ty6llistymismahdollisuuksia seka vaikuttamaan
heidan hyvinvointiinsa. Toiminta perustuu henkilékohtaiseen neuvontaan ja ohjaukseen. Kunnan tarjoamia
tyollisyyspalveluita ovat mm. kuntouttava tyétoiminta, tyokokeilut ja palkkatuettu tyo.

Tyota tehdaan monialaisesti yhteistydssa Lapin hyvinvointialueen, Kelan, etsivan nuorisotydn, TE-toimiston,
tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun (TYP) seka koulutuksen jarjestajien kanssa. Tyota tehtiin
yhteistyossa Hyvinvoiva kuntalainen -hankkeen kanssa vuonna 2023.

Toiminnan painopisteet ja keskeiset muutokset

Tyollisyyden hoidossa oli tavoitteina parantaa eri elamantilanteissa olevien ihmisten
tyollistymismahdollisuuksia ja pitkdaikaistyottomien maaran vaheneminen. Vaikeasti tyollistyvien
(rakennetyottomyys) osuus Enontekiolla 15-64 vuotiaista oli vuoden 2023 lopussa 5,5 %. Vuonna 2022
vastaava luku oli 5,9 %. Prosenttiosuus vuonna 2021 oli 9,4.

Yhteensa rakennetyottomia vuoden 2023 lopussa oli 55. Naista pitkaaikaistyottomia oli 24.
Pitkaaikaistyottomat sisaltaa vahintdan vuoden yhdenjaksoisesti tydottomana tydnhakijana olleet.
Rinnasteisia pitkaaikaistyottomia oli vuoden lopussa 13 henkil6a. Rinnasteiset pitkaaikaistyottomat sisaltaa
viimeisen 16 kuukauden aikana yhteensa vahintdan 12 kuukautta ty6ttomana tydnhakijana olleet pois
luettuna edelld mainitut yhtdjaksoiset pitkaaikaistyottomat. Palveluilta ty6ttomaksi jadneita oli 12 henkiloa.
Palveluilta tyottomaksi jadneisiin lasketaan viimeisen 12 kuukauden aikana tyollistettyna, tyoharjoittelussa
tai tyoelamavalmennuksessa, tyovoimakoulutuksessa, vuorotteluvapaasijaisena, kuntouttavassa
tyotoiminnassa, omaehtoisessa opiskelussa, valmennuksessa seka tyo- tai koulutuskokeilussa olleet, joiden
sijoitus on paattynyt 3 kuukautta ennen laskentapdivaa ja jotka ovat kuukauden laskentapdivana ty6ttomina
tyonhakijoina.

Vaikeasti tyollistyvien maaran laskemiseen on vaikuttanut Enontekién kunnan vuosina 2021-2023
toteuttama Euroopan sosiaalirahastosta rahoitettu Hyvinvoiva-kuntalainen - tyollisyyden kehittdminen
Enontekiolld hanke, joka paattyi 31.10.2023. Hankkeen erityistavoitteena oli nuorten ja muiden heikossa
tyomarkkina-asemassa olevien tyollistymisen edistaminen. Hyvinvoiva kuntalainen -hankkeen tavoitteena oli
lisata tyottomien tyollistymista, edistda tyottomien tarpeen mukaista kouluttautumista, edistaa
piilotyopaikkoinen |6ytymista ja kehittdd kuntaan tyollistamisen tuen toimintamalli, joka jaa pysyvaksi
malliksi hankkeen paattyessa.

Tyollistamisen tuen palvelumallin mukaan vuonna 2025 aloittavien tydllisyysalueiden tuottamien palveluiden
lisdksi kunnassa tulee olla omia tyo6llisyytta edistavia palveluita. Tyollisyysalueen muodostaminen ei poista
kunnan ja kuntalaisten palvelutarpeita ja kunnan omien tyéllistamisen tuen palveluiden jarjestamisen
tarkoituksenmukaisuutta.

Tavoitteet, mittarit ja vastuutahot
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Tyovoiman saatavuuden varmistaminen

Tavoite Mittarit Vastuu Toimenpiteet
Parantaa eri Kunnan osarahoittama Aktivointisuunnitelmat
eldmdntilanteissa olevien  tydmarkkinatuki Tyéllisyyssuunnitelmat
ihmisten euroa/asukas: Toteuma
tyollistymismahdollisuuksia. 102.0
Arviointi Ei ole toteutunut.
Pitkaaikaistyottomien Pitkaaikaistyottomien Elinvoima Aktivoidaan kunnan omia
maara vahenee maara: Lahto 27.0, toimialoja, yrityksia ja
Toteuma 24.0, Tavoite yhdistyksia etsimaan
20.0 aktiivistesti tyollistamisen
Palkkatukea saaneet: paikkoja.
Toteuma 5.0, Tavoite 5.0
Kuntouttavan

ty6toiminnan osallistujat:
Lahto 13.0, Tavoite 13.0
Arviointi Pitkdaikaisty6ttomien maara joulukuussa 2022 oli 26 henkil6a.

Tavoitteiden toteutuminen ja poikkeamat
Kuntouttava tyotoiminta on siirtynyt 1.1.2023 Lapin hyvinvointialueelle. Kunnalla ei ole toimintaan liittyvia
tilastoja kaytossa.

Henkil6st6
Henkilotyovuotta TP2022 TP2023
Vakinaiset 0,7

Maéraaikaiset

Toiminnan talous

Tyollisyyden toimintakate jai 15 000 euroa pienemmaksi kuin talousarvioon oli varattu. Tama johtuu siit3,
ettd talousarvioon tyollistamispalkkoihin varattu 20 000 euroa jai kdyttamatta, koska kuntaan tyéllistettyjen
palkka maksetaan silta toimialalta, jolle tyollistettava tyollistyy. Vastaavasti palkkatukena tuottoihin
talousarviossa varattu 8000 euroa kohdentuu sille toimialalle, josta tyollistetyn palkka maksetaan.
Tyomarkkinatuen kuntaosuuteen oli varattu 180 000 euroa, toteuma oli 181 363 euroa.

1000 € TA2023 TA2023 TA2023 TP2023 * Poik. * Tot. TP2022
Alkuper. Muutos Muutettu € %

TOIMINTATUOTOT 8 8 -8 0% 556
Myyntituotot 0% 73
Maksutuotot 0% 317
Tuet ja avustukset 8 8 -8 0% 97
Muut toimintatuotot 0% 69
TOIMINTAKULUT - 205 - 205 - 183 23 89% -3842
Henkilostokulut - 24 - 24 24 0% -1903
Palvelujen ostot -1 -1 -1 128 % -1295
Aineet, tarvikkeet ja 0% - 146
tavarat

Avustukset - 180 - 180 - 181 -1 101 % - 363
Muut toimintakulut 0% - 135
TOIMINTAKATE/JAAMA - 197 - 197 - 183 15 93 % - 3286

* Toteuma 2023 - TA 2023 muutettu
+ tulojen yltys / menojen alitus
- tulojen alitus / menojen ylitys
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